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VAP 2008 – conferito incarico allo studio legale CISL  
 

Colleghe e colleghi con maggiore anzianità aziendale ricorderanno che 

l’accordo 15/07/2008 sul VAP è stato oggetto di una lunga controversia 

sindacale e giudiziaria. 

L’azienda con lettera del 19/11/2008 aveva evidenziato alle Organizzazioni 

Sindacali un refuso nel testo e si era appellata alla: “correttezza e buona 

fede delle parti stipulanti” chiedendo di riconoscerlo.  

Come First CISL avevamo riconosciuto l’esistenza dell’errore (in coerenza 

con i fatti accaduti) facendo però sempre presente sin da subito, che se i 

giudici avessero deciso che quanto sottoscritto andava comunque applicato, 

avremmo chiesto a gran voce l’estensione di tale beneficio a favore di tutti  

lavoratori ( vedi anche la Fiba Mail n.63). 

Dato che la Corte di Cassazione si è espressa recentemente decidendo per 

la validità dell’accordo, sin da metà gennaio abbiamo richiesto verbalmente 

a Fideuram e Capogruppo l’erogazione delle differenze economiche dovute. 

Abbiamo inoltre già conferito incarico allo studio legale della CISL, di 

diffidare l’azienda nel caso la stessa non rispondesse a breve, o rispondesse 

in maniera negativa. 

Importi lordi da corrispondere: 

QD4 € 1.068, QD3 €770, QD2 €345, QD1 €317, 3^4L €293, 3^3L €254, 

3^2L €231, 3^ 1L €213, 2^3L €188, 2^2L €195, 2^1L €216 

   

Ti terremo informato di ogni sviluppo. 
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